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Uvod

Materska skola, NemeSany ¢.62, si uvedomuje svoju vyznamnu ulohu pri zabezpecovani
rovnakych prilezitosti pre vSetky deti bez rozdielu. V sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania a v zmysle legislativnych predpisov Slovenskej republiky ( zakon €. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani , zékon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani a ochrane
pred diskriminaciou, ako aj medzinarodnych dokumentov v oblasti l'udskych prav a prav
dietata) je nasim cielom vytvarat' prostredie, ktoré podporuje integraciu spolupracu
a reSpektovanie odliSnosti.

Ciel'om tohto planu je zabezpecenie rovnakého pristupu ku vzdelavaniu pre vSetky deti, bez
ohl'adu na ich etnicky pdvod, socidlno-ekonomicku situdciu alebo zdravotné
znevyhodnenie. Tento plan uplatiovania zdkazu segregacie je vypracovany v sulade s
legislativnymi normami Slovenskej republiky, je komplexny a zahfnat’ rozne aspekty, od
analyzy sucasného stavu az po konkrétne kroky na zlepSenie. Stanovuje zasady a opatrenia,
ktorymi sa riadi naSa materska Skola s cielom predchadzat akejkol'vek forme priamej Ci

nepriamej diskriminacie alebo segregécie deti.

Ciele a vizie planu

Hlavnym cielom je vytvorit' inkluzivne vzdelavacie prostredie pre vsetky deti, ktoré

podporuje rovnaké prilezitosti, reSpekt a prijatie.

Viziou je vytvorit’ matersku Skolu, ktora bude prikladom rovnosti a reSpektu, v ktorej st

vSetky deti vitané a maji rovnaké Sance na kvalitné vzdelanie.

Dlhodobé ciele:

- vytvorit’ inkluzivne prostredie, ktoré podporuje rozvoj kazdého diet’at’a,
- posilnit’ povedomie o délezitosti rovnosti vo vzdelavani v celej komunite,
- vytvorit’ model Skoly ako priklad dobrej praxe pre iné vzdelavacie zariadenia.

Specifické ciele:

- zabezpecCit’ rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani pre vSetky deti bez ohl'adu na
zdravotné¢ znevyhodnenie, etnicky povod, nabozenské vyznanie, socidlny status,
pohlavie,

- podporovat’ inkluzivne prostredie, v ktorom sa deti ucia spolupracovat’ a reSpektovat
roznorodost’,

- poskytovat’ individualnu podporu detom, ktoré to potrebuji, bez ich oddelenia od

ostatného kolektivu,

- monitorovat’ a hodnotit’ dodrziavanie principov zdkazu segregécie,

- vyuzivat’ sumativne a diagnostické hodnotenie.



2. Principy uplatiiovania zdkazu segregacie

Rovnaky pristup:

- vSetky deti maji rovnaké pravo na ucast’ vo vSetkych aktivitach Skoly,

- triedy a skupiny sa vytvaraji zmieSane, bez ohl'adu na etnick(, ndbozensku ¢i socialnu

prisluSnost’, pohlavie, zdravotny stav ¢i ini odli$nosti.

Inkluzivne vzdeldvanie:

- deti s r6znymi schopnostami a potrebami st vzdelavané spolocne v rovnakom kolektive.
Respekt k individualite:

- Specidlne vzdelavacie potreby st rieSené individualne,

- diet’a rozvijame podla jeho individudlnych schopnosti a potrieb.

Spolupraca s rodinou:

- aktivne zapdjame rodi¢ov do vychovno- vzdelavacieho procesu.

Prevencia diskrimindcie:

- vSetky aktivity, metddy a pristupy respektuji princip rovnosti,

- pedagogicki zamestnanci sa vyhybaju stereotypom a diskriminacnému spravaniu.

3. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Vyhodnotenie sucasnej situdcie: - skimanie, ¢i v materskej Skole dochadza k segregécii, a

aké faktory ju sposobuju (napr. geografické, socidlno-ekonomické, etnické, zdravotné).

Zber dat: - analyza aktualnych udajov o zlozeni deti v materskych Skoladch a identifikécia

vzorcov segregacie, ¢i uz geografickych alebo inych.

Pravne ramce: - prehl'ad platnych pravnych predpisov, ktoré sa tykaji segregécie, ako aj

existujucich Standardov a ich dodrziavania.

4. Konkrétne opatrenia na implementaciu
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:
- poskytnat’ skolenia ucitel'om o inkluzivhom vzdelavani, multikultirnej vychove a
hodnotach tolerancie a reSpektu,

- vytvorenie metodickych materidlov na pracu s réznorodymi skupinami deti.

Organizacia tried a aktivit:
- zmieSan¢ zlozenie tried bez rozdelovania deti na zéklade akychkol'vek vonkajSich

charakteristik,



- podpora heterogénnych skupin deti, kde sa prirodzene rozvijaju vzajomna tolerancia
a spolupraca,
- diferencovana praca ucitel'a podla potrieb diet’at’a,

- aktivity podporujice timovl spolupracu, reSpekt a empatiu medzi det'mi.

Podpora deti so Specialnymi potrebami.
- vytvaranie individudlnych vzdelavacich planov v spolupraci so Skolskym podpornym
timom a poradenskymi zariadeniami,
- spolupréca s asistentom ucitela a Specidlnym pedagdégom,
- podpora zaclenovania dietata do kolektivu prostrednictvom spolocenskych hier
a aktivit,
- upravit Skolské zariadenia tak, aby boli pristupné pre deti so zdravotnym postihnutim,

- Uprava prostredia a pomdcok pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Prevencia diskriminacie a segregacie:
- pravidelné vzdelavanie zamestnancov v oblasti inklizie, l'udskych prav a multikultirne;j
vychovy,
- organizacia aktivit podporujicich multikultarne prostredie ( projekty, tematické dni,
spolo¢né podujatia),
- doslednd kontrola, aby nedochadzalo k nepriamym formam segregécie (oddelené

aktivity, rozdielne hodnotenie alebo pristup k det'om).

5. Podpora a spolupraca

Rodicovska spolupraca:

- zapdjat’ rodi¢ov do vzdelavacieho procesu, pravidelna spolupraca s rodicmi na podpore
individudlnych potrieb deti,

- informovanie rodic¢ov o principoch inkluzivneho vzdeldvania a zdkaze segregacie.

Solupraca s odbornikmi:

- koordinovat’ sa s odbornikmi na inkluzivne vzdel4dvanie, psycholégmi a inymi
odbornikmi, ktori moZu prispiet’ k rieSeniu problémov segregécie.

Koordindacia s miestnymi a narodnymi instituciami.

- spolupraca so Staitnymi a miestnymi orgdnmi, ktoré sa zaoberaji vzdelavanim

a rovnost’ou.



6. Ocakavané vysledky

ZniZenie segregacie:

ocakdva sa, ze plan prispeje k znizeniu segregdcie v materskej Skole a vytvori

inkluzivnejSie vzdelavacie prostredie.

Zlepsenie inkluzie:

deti zo znevyhodnenych skupin by mali mat’ rovnaké moznosti na vzdelanie.

ZvySené povedomie.

zlepsit’ povedomie ucitelov, deti a rodi€ov o hodnotach rovnosti, inkluzie a tolerancie.

7. Monitorovanie a hodnotenie

anonymné dotazniky pre rodi¢ov a ucitel’ov,

pozorovanie interakcie deti a analyza ich pokroku,

dokumenty 3koly (SkVP, Skolsky poriadok, Koncepény zamer rozvoja $koly, Swot
analyza, evalvacia, autoevalvacia, a pod.),

pravidelné kontroly a hodnotenie vedenia Skoly, ¢i sa principy zdkazu segregicie
uplatiiujt,

ziskavanie spétnej vizby od rodicov, deti a ucitel’ov.

Zodpovednost’

riaditelka Skoly- koordinuje uplatiovanie planu a dohliada na jeho dodrZiavanie,
pedagogicki zamestnanci- zodpovedaju za realizdciu opatreni v triedach a priamu pracu
s det'mi,

Skolsky podporny tim- poskytuje odborni pomoc pri integracii a rieSeni individualnych
potrieb,

rodicia- su partnermi Skoly pri uplatiiovani principov rovnakého pristupu.

Zaver

Materska Skola NemeSany, NemeSany €. 62, sa zavizuje dodrziavat' zasady rovnakého

zaobchadzania a inkluzivneho vzdelavania. Tento plan predstavuje zavdzny dokument,

ktory napoméha vytvarat prostredie reSpektu, spoluprace a rovnakych prilezitosti pre vSetky

deti, je dynamicky a flexibilny, a prisposobeny konkrétnym potrebam a podmienkam

materskej Skoly.



Oboznamenie zamestnancov s | Informovat’ o obsahu celorocne
obsahom  dokumentov s | dokumentov
dorazom na inkluzivne | prostrednictvom
vzdelavanie pedagogickych a
pracovnych porad.
Prehlbovanie, rozsSirovanie Planovanie, koordinovanie, | celorocne
Vytvaranie a inovovanie profesijnych realizovanie vzdelavania
kompetencii pedagogickych zamestnancov, nasledné
priaznivej zamestnancov, pri uplatiiovani | implementovanie do VVC.
desegregacie a inkluzivnej
inkluzivnej edukacie.
Aktivnou ucastou v Zapdjanie sa do vyziev. celoroCne
klimy dostupnych projektoch
vytvarat’ podnetné prostredie
pre implementaciu
segregacného planu.
ZabezpeCovanim vzdelavania | Planovanie, koordinovanie, | celorocne
PZ , OZ k aktudlnym témam realizovanie vzdelavania
spoloc¢nosti prispievat’ k zamestnancov - AV.
nadobudaniu a rozSireniu
kompetencii zamestnancov.
Prostrednictvom spoluprace so | poradenstvo CPP, celoro¢ne
Skolskym Specidlnym depistaze - Skolska zrelost,
pedagogom, pedagogickym
asisstentom, zamestnancami
CPP zabezpecovat’
poradenstvo rodi¢om priamo v
prostredi Skoly.
Aktivnou spolupracou s aktivity na formalnej, aj celoro¢ne
pomocnymi profesiami v neformalnej Grovni-
Skole, mimo Skoly prispievat’ k | posedenia, besiedky,
intenzivnej a funkcnej stretnutia, Sportoveé a
spolupraci s rodinou, vedenim | kultirne podujatia,...
Skoly, Specializovanymi
pracoviskami, UPSVaR, CPP
Estetizaciou prostredia, estetizacia prostredia celorocne
Rozvoj individualnym pristupom,
pritomnost'ou podpornych
inkluzivnej profesii, ipravou reZimu
vzdelavania, stravovania,
praxe posiliiovat’ socializaciu diet'ata
v novom prostredi.
Zarad’ovanim cielenych aktivit | Ranny kruh,- pripominanie | celoro¢ne
budovat rovesnicke vztahy vyznamnych dni- svetovy
bez predsudkov. dent Downovho syndromu,
Den autizmu,...
Zabezpecovanim rdznorodosti | Vypracovanie Ro¢ného August,
aktivit Skoly umoznovat’ planu prace Skoly a Planu | september

rozvijanie osobnosti kazdého

aktivit, planu Specialno-
pedagogickych intervencii




dietat’a s uplatnenim jeho
jedinecnosti.

VyuZzivanim réznorodosti Osobné portfolio dietata, | celorocne
diagnostickych nastrojov diagnostické hry
sledovat’, monitorovat’
osobnostny rast diet’at’a.
Vytvaranim podnetncho Aktivity v spolupraci so celorocne
g lr(%s\ggfiléall«\)/hs’}(o\ll;g] grrlgrtl}o, Zl:léastnfen}'m'li? vzdelavacie,
priestor pre spolupracu zabavné aktivity
s rodinou, zacastnenymi,
det'mi, eSte pred vstupom do
Skoly.
Vyuzivanim réznorodosti Komunikacia celoroCne
komunikacnych platforiem prostrednictvom :
spristupniovat’ informacie - webova stranka skoly,
smerujuce k zakonnym - socidlne siete,
zastupcom s ciel'om - oznamy v tlacenej podobe
zabezpecCenia zrozumitel'nosti | - osobné stretnutia,
a spristupnenia komunikécie. | konzultacie
Planovanie, priprava, - aktivity na formalnej a celoro¢ne
Desegrega&né re;alizécia aktiyit na fprmélnej, neformalnej Grovni z Planu
aj neformalnej urovni pre deti | prace skoly, koncepcného
aktivity s rodi¢mi a nasledne zameru Skoly
vyhodnocovanie tychto aktivit.
Pripominanim vyznamnych - aktivna Ucast’ na celoro¢ne
dni vytvarat’ pozitivnhu a Skolskych a
podnetnu klimu v Skolskom aj | mimoskolskych aktivitach
mimosSkolskom prostredi. vystupenia, besedy, vyroba
pozdravov a jednoduchych
daréekov
Rozvijanie gramotnosti - spolo¢né aktivity s inymi | celoro¢ne
socialnych zru¢nosti, indtitaciami: ZS a
prostrednictvom Skolskych a zachranné zlozky....
mimoskolskych aktivit.
Upravou kurikula napoméhat’ | - revidovanie vzdelavacich
k Skolskej tispesnosti. dokumentov skoly
Intervencnym a stimulacnym | - vypracovanie, celoro¢ne
programom pre deti dosahovat’ | dopracovanie interné¢ho
pozadovanu troven Skolskej dokumentu,
zrelosti. - stimula¢né a intervencné
aktivity v MS
Na zaklade tdajov z - revidovanie SkVP, celoro¢ne
autoevalvacie, Swott analyzy, | koncepéného zdmeru
dotaznika, interview, rozvoja skoly, obsahovych
brainstormingu, revidovat’ celkov, ...
interné dokumenty skoly s
cielom implementécie
desegregacnych prvkov
obsahu dokumentov.
Aktivnou tcast'ou a - besiedky, Ucta k star$im, | celoroéne

prezentaciou na verejnosti,
posiliiovat’ povedomie

Den rodiny, diagnosticky
pobyt deti, ...




verejnosti o akceptacii a prijati
inakosti v prostredi skoly.
Preventivnymi opatreniami - ndkup hygienického celorocne
eliminovat’ vyskyt detskych materialu, Cistiacich
ochoreni, vyskyt stvisiaci s potrieb,
virusovymi a infekénymi
ochoreniami. - edukacné¢ aktivity-
prednasky, besedy so
zdravotnikmi, ...

Pedagogicki zamestnanci a Rada Skoly sa obozndmili s pldnom uplatiovania Standardov
dodrziavania zdkazu segregéacie vo vychove a vzdelavani v materskej Skole a suhlasia s jeho

obsahom ¢o potvrdili svojim podpisom na PR a RS.

Prerokované v pedagogickej rade diia: 26.08.2025

Prerokované s Radou Skoly dia: 11.09.2025



